Associazione Provinciale Piccola Italia Provincia di Crotone
Per le sedi Locali 
In allegato è stata formulata una scheda con le indicazioni per la presentazione dei progetti con la nostra associazione.

I referenti locali dovranno compilare scrupolosamente e in ogni sua parte quanto richiesto nella scheda e negli allegati, progettando solo per i settori indicati.

La mancata compilazione o la compilazione parziale e approssimativa comporterà l’esclusione del progetto.

E’ molto IMPORTANTE ai fini della progettazione indicare gli OPERATORI LOCALI DI PROGETTO,  figure essenziali per l’assegnazione dei volontari.
Per ogni operatore locale di progetto, ALLEGARE il relativo curriculum, che potrà essere redatto secondo il fac-simile, di cui all’allegato 6 del prontuario, non vincolante ma predisposto unicamente per facilitarne la compilazione; 
Si ricorda che a seconda dei settori di intervento del progetto il rapporto OLP/N. dei volontari è pari a 1 OLP ogni 4 o 6 volontari. 

I curricula degli OLP e le relative autocertificazioni devono pervenire, a pena di esclusione, obbligatoriamente in originale. 

Si ricorda altresì che l’ Operatore locale di progetto è: volontario, dipendente o altro personale a contratto con l’ente titolare dell’accreditamento o da ente ad esso legato da vincoli associativi/consortili/federativi/canonico-pastorali o da accordi di partenariato, dotato di capacità e professionalità specifiche inerenti le attività e gli obiettivi previsti dal progetto, in grado di fungere da coordinatore e responsabile delle attività dei volontari, con caratteristiche tali cioè da poter essere “maestro” al volontario. E’ il referente per le/i partecipanti alla realizzazione del progetto relativamente a tutte le tematiche legate all’attuazione del progetto ed è disponibile in sede per almeno 10 ore a settimana. 
Per la qualifica di “operatore locale di progetto” occorre un titolo di studio attinente alle specifiche attività previste dal progetto, oppure titoli professionali evidenziati da un curriculum, in aggiunta ad almeno due anni di esperienza nelle specifiche attività, unitamente ad una  esperienza di servizio civile, anche ai sensi della legge n. 230 del 1998, oppure una preparazione specifica da acquisire tramite un seminario di almeno un giorno organizzato dall’Ufficio nazionale o dalle Regioni o Province autonome. 
L’incarico di operatore locale di progetto può essere espletato per un solo ente, in una sola sede di attuazione di progetto e, avendone i requisiti, anche per più progetti previsti su una stessa sede, fermo restando il rapporto di 1 a 4 o di 1 a 6 con i volontari. 
L’incarico di operatore locale di progetto è incompatibile con l’incarico di responsabile locale di ente accreditato.
Tutte le figure previste dal sistema del Servizio civile nazionale nell’ambito dei procedimenti  sia dell’iscrizione all’albo, sia dei progetti sono incompatibili con lo status di volontario del servizio civile nazionale.

I requisiti richiesti per i singoli incarichi sono dimostrabili mediante autocertificazione in originale resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, esclusivamente dai soli interessati, debitamente firmata ed accompagnata dalla fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

INDICAZIONI CONCLUSIVE

1. La scheda citata dovrà essere inviata via email per ogni singolo progetto. 
2. I curricula degli OLP e le relative autocertificazioni devono pervenire, a pena di esclusione, obbligatoriamente in originale, allegando altresì la copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale

3. Data di scadenza per l’invio alla sede provinciale di Piccola Italia è il 21 febbraio 010;
4. I progetti dovranno prevedere minimo n° 2 volontari per sede e per progetto;
5. Le attività previste dai progetti devono essere condotte nel rispetto della normativa in materia  di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, così come modificato ed integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n.106  e di quella relativa al settore cui si riferiscono.
SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI 

4. Titolo del progetto
5. Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

6. Descrizione dell’area di intervento e del contesto territoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto:
7. Obiettivi del progetto:
8. Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale le attività previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in servizio civile nazionale, nonché le risorse umane  dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo:

8.1 Complesso delle attività previste per il raggiungimento degli obiettivi 

8.2 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, con la specifica delle professionalità impegnate e la loro attinenza con le predette attività
8.3  Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto

9. Indicazione delle sedi di attuazione del progetto con i nominativi dei rispettivi operatori locali di progetto e il numero dei volontari da impiegare nel progetto con minimo 1 volontario per ogni sede di attuazione di progetto:

	 N.
	Sede di attuazione del progetto
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto*

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


NOTE EPLICATIVE PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA

4. Titolo del progetto …………….…………….(discrezionale)

5. settore ed area di intervento del progetto (vedi tabella allegata) 
6. Descrizione dell’area di intervento e del contesto territoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto: 
(a titolo semplificativo: Definire il contesto territoriale e dell’area di intervento entro il quale si realizza il progetto descrivendo la situazione di partenza (situazione data) sulla quale il progetto è destinato ad incidere, mediante pochi e sintetici indicatori. Il contesto è rappresentato dalla ristretta area territoriale di riferimento del progetto e dall’area di intervento dello stesso. E’ opportuno, quindi, evitare di riportare indicatori a livello nazionale ed internazionale o politiche generali di settore. Gli indicatori devono rappresentare in modo chiaro la realtà territoriale entro la quale è calato il progetto, con particolare riferimento all’area di intervento nella quale si vuole operare. In presenza di attività difficilmente misurabili attraverso indicatori numerici è possibile quantificare il numero degli interventi che si intendono realizzare nell’arco di tempo di durata del progetto, proponendone una accurata descrizione. 
Esempio di indicatori

Assistenza anziani

· popolazione complessiva del comune, 

· popolazione del comune con età superiore ai 65 anni, 

· altri enti che già si occupano degli anziani nell’ambito territoriale prescelto; 

Salvaguardia ambientale e prevenzione antincendio dei boschi
· ettari di bosco dell’area territoriale di intervento, 
· ettari di bosco che il progetto intende sottoporre a sorveglianza; 
· frequenza degli incendi ed ettari di bosco distrutti negli ultimi 5 anni, 
· altri enti che operano nello stesso campo; 
Salvaguardia beni artistici e storici
· bacini archeologici, 
· monumenti storici o artistici presenti nell’area, 
· breve descrizione del loro valore artistico, 
· storico o archeologico. 
Altri dati comuni a tutti i progetti

· Riferimenti ad eventuali lavori analoghi svolti negli anni precedenti sui beni in argomento presenti sul territorio e ad altri enti operanti nel settore nell’ambito territoriale interessato dal progetto

· Individuare i destinatari diretti del progetto, cioè soggetti o beni pubblici/collettivi favoriti dalla realizzazione del progetto, quelli su cui l’intervento va ad incidere in maniera esplicita e mirata e che costituiscono il target del progetto. Normalmente il progetto ha effetto anche su altri soggetti che costituiscono i beneficiari favoriti indirettamente dall’impatto del progetto sulla realtà territoriale e dell’area di intervento). 

· Range punteggio 2-8 (8 punti se la descrizione è specifica con dati di riferimento e chiara identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto)

7. 7. Obiettivi del progetto: 
(si intende: Descrizione degli obiettivi del progetto, tenendo presente la realtà descritta al precedente, utilizzando possibilmente gli stessi indicatori in modo da rendere comparabili i dati e le diverse situazioni all’inizio e alla fine del progetto. Si tratta di indicare in modo chiaro cosa si vuole fare (situazione di arrivo), con la realizzazione del progetto). 
8. Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale le attività previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in servizio civile nazionale, nonché le risorse umane  dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo: 
8.1 Complesso delle attività previste per il raggiungimento degli obiettivi 
8.2 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, con la specifica delle professionalità impegnate e la loro attinenza con le predette attività
8.3 Ruolo e attivita’ previste per i volontari nell’ambito del progetto
Per il punto 8 e per i punti 8.1, 8.2, 8.3, si tratta di effettuare una descrizione del progetto e degli ambiti di intervento tenendo presente il contesto e gli obiettivi descritti ai precedenti punti 6) e 7). In particolare occorre in primo luogo individuare le azioni e le coerenti attività da porre in essere per il raggiungimento degli obiettivi fissati, ponendole anche in uno schema logico-temporale (diagramma di Gantt) il più accurato e dettagliato possibile, che si presti ad una facile azione di controllo concernente l’andamento delle attività stesse. In questo ambito devono necessariamente essere individuati il ruolo dei volontari e le specifiche attività che questi ultimi dovranno svolgere nell’ambito del progetto. Individuare, infine,  tutte le risorse umane sia sotto il profilo qualitativo che quantitativo necessarie all’espletamento delle attività previste dal progetto e per il raggiungimento degli obiettivi in precedenza fissati. Pertanto, necessita specificare non solo il numero delle risorse umane impegnate ma anche la professionalità delle stesse coerenti con le attività da svolgere. Non vanno inserite nel computo le figure dell’OLP, del RLEA, dei Formatori (per formazione generale e specifica), dei Selettori, degli Esperti del monitoraggio e della valutazione ed ogni altra figura prevista dal sistema del servizio civile nazionale relativa sia all’accreditamento, che alla realizzazione dei progetti.

· Range punteggio 2-8 (8 punti se gli obiettivi del progetto sono specifici, congrui e con indicatori riferiti al contesto))

Caratteristiche organizzative

Risorse finanziarie aggiuntive

Indicare l’ammontare delle eventuali risorse finanziarie aggiuntive che l’ente intende destinare in modo specifico alla realizzazione del progetto. Si tratta di risorse finanziarie non riconducibili a quelle necessarie per l’espletamento delle normali attività dell’ente (spese postali, di segreteria, le quote di ammortamento delle macchine d’ufficio e le spese del personale non dedicato in modo specifico alla realizzazione del progetto) e a quelle impegnate dall’ente per far fronte agli obblighi imposti dall’accreditamento, ivi compresi quelli per il personale. 
Copromotori e Partner

Individuare i copromotori e partner che costituiscono la rete finalizzata ad una migliore realizzazione del progetto. Specificare il loro concreto apporto alla realizzazione dello stesso, allegando la documentazione dalla quale risulti il codice fiscale, gli impegni assunti a firma del loro legale rappresentante. Detto apporto, riferito esclusivamente alle concrete attività previste dal progetto, deve essere dettagliato e non generico e può riguardare tutte le fasi di realizzazione dello stesso ad esclusione della formazione (generale e specifica) e della certificazione delle competenze delle professionalità acquisibili, per le quali è già prevista l’attribuzione di specifici punteggi. I predetti enti in nessun caso possono essere sedi di attuazione dell’ente che presenta il progetto o di altri enti accreditati, né iscritti autonomamente all’albo nazionale, regionale o delle province autonome degli enti di servizio civile. 

Risorse tecniche e strumentali aggiuntive

Elencare le risorse tecniche e strumentali necessarie alla realizzazione del progetto, evidenziandone l’ adeguatezza rispetto agli obiettivi. E’ necessario porre particolare attenzione alla compilazione della presente voce, atteso che la sua omissione è motivo di non accoglimento del progetto. 
· Range punteggio 6-12 (12 punti se è presente la descrizione completa delle risorse umane impiegate per il raggiungimento degli obiettivo del progetto, la descrizione completa delle modalità di impiego dei volontari, la professionalità e le competenze di altro personale inserito nel progetto)

9. Indicazione delle sedi di attuazione del progetto con i nominativi dei rispettivi operatori locali di progetto e il numero dei volontari da impiegare nel progetto con minimo 1 volontario per ogni sede di attuazione di progetto.
Allegato 3
Area di intervento del progetto e relativa codifica
A Settore: Assistenza (riferita alla tutela dei diritti sociali e ai servizi alla persona)

01 Anziani

02 Disabili

D
Settore: Patrimonio artistico e culturale

01 Valorizzazione centri storici minori

E
Settore: Educazione e Promozione culturale

01 Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani)

02 Sportelli informa…. (limitatamente agli ambiti di attività elencati nel presente allegato)

Allegato 6/OLP

FAC – SIMILE CURRICULUM PER IL RUOLO DI OLP.

Il/La sottoscritto………………………………………(cognome e nome)

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

di essere nato a………………………………………………..il…………………c.f……………………

di essere residente in……………………………… ……………………………..c.a.p………………….

Via/Piazza…………………………………………………………………………n……………………..

       (Rapporto giuridico con l’ente - barrare la voce che interessa). 

· di essere dipendente/volontario* dell’ente……………………………………dall’anno………….

    iscritto autonomamente all’albo con il codice NZ………………;

· di essere dipendente/volontario* dell’ente……………………………………… dall’anno………

    legato da vincoli associativi/consortili/federativi/canonico-pastorali o da accordo di partenariato* all’ente…………..……………………………

    iscritto autonomamente all’albo con il codice NZ………………
 (Requisiti richiesti – barrare la voce che interessa)
· di essere in possesso del seguente titolo di studio………………………….....................................

   conseguito il………………presso………………………………………………………………….

   attinente alle seguenti attività ………………………………………………………………………

   previste dal progetto a cui è allegato il presente curriculum;

· di aver maturato due anni di esperienza nelle seguenti attività………………………………..…

. ………………………………………………………………………………………………………
      attinenti a quelle previste dal progetto a cui è allegato il presente curriculum: 

1.    anno…....... esperienze maturate…......................................……………………………..

      ……………………………………………………………………………………………

      nel progetto/attività*……………………………………………………………………...

      presso l’ente ……………………………………………………………………………...

2.   anno…....... esperienze maturate…......................................……………………………..

      ……………………………………………………………………………………………

      nel progetto/attività*……………………………………………………………………...

      presso l’ente ………………………………………………………………………………

(Ulteriore requisito richiesto – barrare la voce che interessa)
· di avere esperienza di servizio civile:

· ai sensi della legge n° 230/98 (obiezione di coscienza);

· ai sensi della legge n°64/2001 (SCN):

1. anno………ente……………………………………ruolo ricoperto…………….

2. anno………ente……………………………………ruolo ricoperto…………….

· di non essere in possesso di alcuna esperienza in materia di servizio civile nazionale e quindi:

· di dover frequentare il corso per operatore locale di progetto;

· di aver già frequentato il corso per operatore locale di progetto nell’anno……………

Allega copia del documento di identità in corso di validità.

Luogo e data……………………….Firma autografa _______________________________
 *Cancellare le voci che non interessano
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